Prefeitura Municipal de

MIRAIMA

LEI MUNICIPAL n° 617/2019 — Miraima-CE., 29 de Abril de 2019.

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA E NASF,
CONTRATUALIZADOS AO INCENTIVO DA PMAQ -
MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA-CE., no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo uUnico do art. 30- da Lei no- 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispbe sobre as a¢des de saude destinadas a garantir as pessoas e a
coletividade condigdes de bem estar fisico, mental e social;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengao Basica, aprovada por meio da Portaria no-
2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que regulamenta o desenvolvimento das acdes de
atencao basica a saude no SUS;

CONSIDERANDO os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéao entre as esferas de governo na consolidacdo do SUS, por meio da Portaria
no- 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 20086;

CONSIDERANDO a Portaria no- 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos de salde, na
forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

CONSIDERANDO a Portaria N° 1.654/MS, de 19 de julho de 2011 que Institui, no ambito do
Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atenc¢ao Basica Variavel - PAB Variavel;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 576/MS de 19 de setembro de 2011, que estabelece novas
regras para a carga horaria semanal(CHS) dos profissionais médicos, enfermeiros e cirurgido-
dentista.
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CONSIDERANDO a Portaria N° 2.812/MS, de 29 de novembro de 2011 que homologa a
adesao dos municipios e das respectivas equipes de atengdo basica ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica(PMAQ-AB);

CONSIDERANDO a Portaria N° 1.089/MS, de 28 de maio de 2012 que define o valor mensal
integral do incentivo financeiro do (PAMQ-AB), denominado com componente de Qualidade do
Piso de Atencéo Basica Variavel PAB Variavel,

CONSIDERANDO a Portaria N° 535/MS, de 03 de abril de 2013, que Altera a Portaria n°
1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, que institui, no ambito do Sistema Unico de Saude, o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB), e a
Portaria n® 866/GM/MS, de 3 de maio de 2012, que altera o prazo para solicitacdo da avaliagdo
externa no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB);

CONSIDERANDO a Portaria N° 562/MS, de 04 de abril de 2013, que define e altera o valor
mensal integral do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do
Piso de Atencéo Basica Variavel (PAB Variavel), e Considerando a diretriz do Governo Federal
de qualificar a gestédo publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da
atencao;

CONSIDERANDO a Portaria no. 283/MS, de 28 de fevereiro de 2013, que autoriza o repasse
financeiro do PMAQ-AB, denominado como componente de qualidade do Piso da Atencao
Basica Variave!:

CONSIDERANDO a Portaria no. 635/MS, de 17 de abril de 2013, que homologaa adesao dos
municipios ao segundo ciclo do PMAQ;

CONSIDERANDO a Portaria no. 2666/MS, de 4 de dezembro de 2014, que autoriza o repasse
financeiro do PMAQ, denominado como componente de qualidade do Piso da Atencao Basica
Variavel;

CONSIDERANDO a Portaria no. 836/MS, de 26 de junho de 2015, que autoriza 0 repasse
financeiro do PMAQ, denominado como componente de qualidade do Piso da Atengao Basica
Variavel, referente a certificagdo final das equipes participantes do 2°. Ciclo do PMAQ;

CONSIDERANDO a Portaria no1645/MS, de 2 de outubro de 2015, que dispde sobre o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ —AB);

CONSIDERANDO a Portaria no. 1658/MS, de 12 de setembro de 2016, que homologa a
contratualizagédo/recontratualizagcdo dos municipios ao terceiro ciclo do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ),
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei.

Art. 1° - Implantar na Estratégia de Saude da Familia o Programa de Incentivo para a Melhoria
da Atencao Basica — PMAQ, com pagamento de Gratificagdo por Produtividade, a ser atribuida
as equipes de saude que contratualizaram com o Programa.

Art. 2° - A produtividade — PMAQ sera devida aos servidores em efetivo exercicio nas
Unidades de Saude da Familia e NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, inclusive aos
servidores de outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

| — licenca para tratamento da propria saide ou qualquer outro tipo de licenga, superior a
quinze dias do meés;

Il - licenga maternidade;

Ill — afastamento com ou sem &nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracédo direta,
autarquias e fundacgdes a nivel municipal, estadual ou federal,

Art. 3° - Os valores de produtividade a serem pagos, aos profissionais que atuam nas equipes
da atencao basica, serdo unificados por categoria profissional

Art. 4° - Dos valores repassados para as equipes, serdo utilizados para pagamento da
gratificacdo de produtividade, aos profissionais das equipes certificadas, o seguinte percentual:

| — No minimo de 30%(trinta por cento) do valor recebido pelo municipio, para serem
divididos pelos ocupantes do cargo ou fungdo de enfermeiros, dentistas, auxiliares de
enfermagem/técnicos de enfermagem e auxiliares de satde bucal/técnicos em higiene dental e
atividades meios, tais como agente administrativo, recepcionista e auxiliar de servigos gerais,
motoristas das ESF — Equipes de Salde da Familia, € de no minimo de 30%(trinta por cento) a
serem divididos aos profissionais de saude das equipes de NASF — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia.

Art. 5°. — O Coordenador da Atencdo Basica e Coordenador do PMAQ receberdo uma
gratificacdo equivalente a maior gratificagcdo paga ao profissional de nivel superior.

Art. 68° - O Poder Executivo, através de decreto, regulamentara o valor da gratificacdo de
produtividade, por cargo/fungéo, no prazo de 30 dias apds a publicagéo desta lei.

Art. 7° - As gratificacdes de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos
proventos de aposentadoria ou pensao.
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Art. 8° - As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei correrdo por conta de recursos
correspondentes ao Bloco da Atencdo Basica, Componente: Piso da Atencéo Basica Variavel,
Acao/Servigo/Estratégia: Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ, ou
equivalente, repassados pelo FNS — Fundo Nacional de Saude, do Ministério da Saude.

Art. 9° - O pagamento da Gratificagdo de Produtividade sera suspenso, em virtude do nao
repasse dos recursos pelo FNS — Fundo Nacional de Saude, do Ministério da Saude.

Art. 10. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA -CE, aos 29 de abril de 2019
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Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO DE LEI

Certificamos para os fins que se fizerem necessarios, que a Lei
Municipal n °© 617/2019 de 29 de Abril de 2019, que “DISPOE SOBRE O PAGAMENTO
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE PARA PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E NASF, CONTRATUALIZADOS AO
INCENTIVO DA PMAQ - MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
foi afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Miraima, meio de publicacdo
OFICIAL de todos os atos desta Municipalidade, a partir de 29/04/2019, atendendo aos

dispositivos contidos na Lei Organica Municipal.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, aos 29 de Abril de 2019.

ﬁ%lgw,
ROSA MARIA SA LIMA

Chefe de Gabinete - Respondendo

Esplanada da Estagdo, 433 — Centro — Miraima — CE
Telefone: 88 36301167 — E-mail: pmmiraimace@gmail.com
CNPJ/MF n2 10.517.563/0001-05 - CGF n2 06.920.294-0




